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 Arbeitsort: Beginn: Wochenstunden: Dauer: Eingruppierung: 
 

 Lüneburg sofort 38,5 Std unbefristet  SuE 9b      

Techniker*in Gebäudemanagement (w/m/d) 
 

Ihre Aufgaben 

• Planung und Überprüfung von Wartungs- und 
Instandhaltungsarbeiten an versorgungstechnischen 
Einrichtungen sowie Geräten Heizungs-, Sanitäranlagen 
und Fördertechnik) für die gesamten Liegenschaften 

• Erstellung von Konzepten zur energetischen Sanierung 
der Liegenschaften, Leitung von Bauprojekten 

• Mitwirkung bei der Optimierung und Umsetzung von 
Energieeinsparmaßnahmen 

• IT-gestütztes Erfassen Mangel- und 
Reparaturmeldungen, Betreuung der CAFM-Software 

• Mitarbeit bei der bedarfsorientieren 
Flächennutzungsplanung und -umsetzung 

• Mitarbeit bei den Betrieben der technischen Anlagen 
von ca. 40 Objekten 

 

Ihre Vorteile 

• abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem 
kompetenten Team 

• vielseitige und regelmäßige Fortbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Altersversorgung 

• Vergütung in Anlehnung an TVöD mit weiteren 
Zusatzleistungen 

• regelmäßige Arbeitszeit in Vollzeit 38,5 Stunden 

• Jahressonderzahlung 

• 30 Urlaubstage + 24.12./31.12. frei 

• Jobrad, Corporate Benefits 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf,  
ausgezeichnet mit dem Familiensiegel 

Ihr Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich 
geprüften Techniker/in, Fachrichtung 
Versorgungstechnik (Heizung, Klima, Lüftung, Sanitär) 
oder vergleichbare für die Tätigkeit relevante 
Fachrichtung 

• Erfahrungen im Bereich Instandhaltung, 
Instandsetzung sowie bedienen und betreiben 
technischer Anlagen gewünscht 

• Anwenderkenntniss von CAFM- und CAD-
Softwareprodukten, Erfahrung im Umgang mit EDV-
gestützten Arbeitstechniken 

• Koordination und Mitwirkung bei Wartungs- und 
Instandhaltungs-Maßnahmen (Störbeseitigung, 
Umbaumaßnahmen, Inspektionen) an 
versorgungstechnischen Einrichtungen und Geräten, 
wie Heizungs- und Sanitäranlagen sowie Fördertechnik 

• Gute Kenntnisse der Gesetzte und Verordnungen 
sowie der gängigen DIN- ISO- Normen hinsichlich 
Heizung, Klima und Sanitär 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen 

• Bereitschaft zur Teilnahme am Notdienst 

• Führerschein PKW 

 Bewerber*innen mit Behinderung werden ausdrücklich gewünscht. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per: 
 
 

 E-Mail (bevorzugt):  Post: 
  Lebenshilfe Lüneburg-Harburg  
 bewerbung@lhlh.org gemeinnützige GmbH 
 (zusammengefasst in einer pdf-Datei) Vrestorfer Weg 1 
  21339 Lüneburg 

Bei inhaltlichen Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Herr Marx unter der Telefonnr. (04131) 301832. 
 Bitte geben Sie unsere interne Ausschreibungsnummer 45-2024 an. 

Ihre Bewerbungsunterlagen werden digitalisiert in einer elektronischen Bewerberdatei abgespeichert und erst zu einem späteren Zeitpunkt gelöscht. 
Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, teilen Sie uns dieses bitte mit. Im Rahmen des Auswahlverfahrens entstandene Reisekosten werden nicht erstattet. 
 


